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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το 2014 
υπαλλήλων διατιθέμενων στο γραφείο του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Καταναλωτή, καθώς και ενός 
υπαλλήλου ΔΕ οδηγών της Γενικής Γραμματεί- 
ας Καταναλωτή του Υπουργείου Ανάπτυξης και 

Ανταγωνιστικότητας. 1 

Έγκριση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας εργασί¬ 
μων ημερών, Κυριακών και εξαιρέσιμων καθώς και 
νυκτερινών ωρών και έγκριση εργασίας με αμοιβή 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας του προσωπικού με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της ΑΤ¬ 


ΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε., για το έτος 2014. 2 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Ζ5-ΟΙΚ. 2351 (1) 


Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το 2014 υπαλ¬ 
λήλων διατιθέμενων στο γραφείο του Γ ενικού Γ ραμ- 
ματέα Καταναλωτή, καθώς και ενός υπαλλήλου ΔΕ 
οδηγών της Γ ενικής Γ ραμματείας Καταναλωτή του 
Υπουργείου Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Α. τις διατάξεις: 

1. του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'/2005) «Κωδικοποίηση για 
την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», 

2. του Ν. 2190/94, άρθρο 33 (ΦΕΚ 28/Α'/1994) «Σύσταση 
ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων Διοίκησης», 

3. του Ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/Α'/2007) «Κύρωση Κώδικα 
κατάστασης Δημοσίων πολιτικών διοικητικών υπαλλή¬ 
λων και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», όπως ισχύει, 


4. του π.δ. 397/88 (ΦΕΚ 185/Α71988) «Οργανισμός 
υπουργείου Εμπορίου» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

5. του π.δ. 59/96 (ΦΕΚ 51/Α'/1996) «Σύσταση Γ ενικής 
Γ ραμματείας Εμπορίου», 

6. του π.δ. 197/97 (ΦΕΚ 156/Α'/1997) «Σύσταση Γ ενικής 
Γ ραμματείας Καταναλωτή και καθορισμός των αρμο¬ 
διοτήτων της», 

7. του άρθρου 9 του Ν. 3892/2010 (ΦΕΚ 189/Α72010) 
«Ηλεκτρονική καταχώρηση και εκτέλεση ιατρικών συ¬ 
νταγών και παραπεμπτικών ιατρικών εξετάσεων», όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 34 του Ν. 4210/2013 (ΦΕΚ 
254/Α721.11.2013), 

8. του άρθρου 235 «Μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Καταναλωτή στο Υπουργείο Ανάπτυξης, Αντα¬ 
γωνιστικότητας και Ναυτιλίας» του Ν. 4072 «Βελτίωση 
επιχειρηματικού περιβάλλοντος - Νέα εταιρική μορφή - 
Σήματα - Μεσίτες Ακινήτων - Ρύθμιση θεμάτων ναυ¬ 
τιλίας, λιμένων και αλιείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
86/Α711-04-2012), 

9. του άρθρου 10 του Ν. 4081/2012 (ΦΕΚ 184/Α727.9.2012) 
«Περιστολή δημοσίων δαπανών, ρύθμιση θεμάτων δημο¬ 
σιονομικών ελέγχων και άλλες διατάξεις» περί μεταφο¬ 
ράς των Διευθύνσεων της ΥΠΕΑ στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Καταναλωτή, 

10. του π.δ. 118/2013 (ΦΕΚ 152/Α725-6-2013) «Ιδρυση 

Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων και 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και μετονομασία 
των Υπουργείων Ανάπτυξης.αντιστοίχως», 

11. του π.δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153/Α725-6-2013) «Διορισμός 
Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών», 

12. του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α7 
23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και 
υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των ενόπλων δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες διατάξεις» όπως ισχύει, 

13. του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α72011) 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμό- 
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λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015», όπως αυτό αντικαταστάθηκε 
από το άρθρο 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α'/11 -4-2012), 
όπως ισχύει, 

14. της υπ’ αριθμ. 27858/ΔΙΟΕ/546/26-6-2013 κοινής από¬ 
φασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Ανάπτυξης 
και Ανταγωνιστικότητας (ΦΕΚ 1653/Β/4-7-2013), για την 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Ανάπτυξης 
και Ανταγωνιστικότητας, Αθανάσιο Σκορδά», 

15. της υπ’ αριθμ. 35701/ΓΔΟΥ/233/12.8.2013 κοινής 
υπουργικής απόφασης «αναδιοργάνωση της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του υπουργείου 
Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας». 

Β. Το γεγονός ότι η προκύπτουσα δαπάνη για το 
χρονικό διάστημα έως 31-12-2014 για τους με διάθε¬ 
ση υπαλλήλους στο Γραφείο του Γενικού Γραμματέα 
Καταναλωτή και για ένα οδηγό της ΓΓ Καταναλωτή, 
ανέρχεται περίπου στο ποσό των τριών χιλιάδων δια- 
κοσίων πενήντα ευρώ (3.250,00€ ) και θα καλυφθεί από 
τον Ειδικό φορέα 35/620 με κωδικό αριθμού εξόδου 
(ΚΑΕ) 0511. 

Γ. Την με οικ. Ζ5-40/13-01 -2014 απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πί¬ 
στωσης ύψους τριών χιλιάδων και εννιακοσίων ευρώ 
(3.900,00 €) για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων, σε 
βάρος του ΕΦ 35-620 με ΚΑΕ 0511 και η οποία καταχω- 
ρήθηκε με α/α 4109/14-01-2014 στο βιβλίο εγκρίσεων της 
Υπηρεσίας Δημοσιονομικού Ελέγχου του Υπουργείου 
Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας. 

Ε. Τ ις ανάγκες του γραφείου του Γ ενικού Γ ραμματέα 
και της Γ ενικής Γ ραμματείας Καταναλωτή, αποφασί¬ 
ζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία για το έτος 
2014, των διατιθέμενων υπαλλήλων στο γραφείο του 
Γ ενικού Γ ραμματέα Καταναλωτή, μέχρι δύο τον αριθ¬ 
μό, οι οποίοι όταν παρίσταται ανάγκη θα εργάζονται 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών μέχρι 
είκοσι (20) ώρες το μήνα για κάθε υπάλληλο. 

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχό¬ 
λησης θα διενεργείται με σχετικό έγγραφο του Γ ενικού 
Γ ραμματέα Καταναλωτή, ενώ στο τέλος κάθε μήνα επί¬ 
σης με σχετικό έγγραφο θα βεβαιώνεται η πραγματο¬ 
ποίηση των ωρών υπερωριακής εργασίας. 

2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία για το έτος 
2014, ενός (1) υπαλλήλου ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ της Γ ενικής Γ ραμ¬ 
ματείας Καταναλωτή, ο οποίος όταν παρίσταται ανάγκη 
θα εργάζεται τις απογευματινές ώρες των εργασίμων 
ημερών μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα. 

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχό¬ 
λησης θα διενεργείται με σχετικό έγγραφο του Προ¬ 
ϊσταμένου της Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης, 
ενώ στο τέλος κάθε μήνα επίσης με σχετικό έγγραφο 
θα βεβαιώνεται η πραγματοποίηση των ωρών υπερω- 
ριακής εργασίας. 

3. Οι καταστάσεις πληρωμής θα συντάσσονται από 
την αρμόδια οικονομική υπηρεσία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Ιανουάριου 2014 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΣΚΟΡΔΑΣ 


Αριθμ. Δ16γ/5/14/17/Γ (2) 

Έγκριση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας εργασίμων 
ημερών, Κυριακών και εξαιρέσιμων καθώς και νυκτε¬ 
ρινών ωρών και έγκριση εργασίας με αμοιβή προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργα¬ 
σίας του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε., 
για το έτος 2014. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των Π.Δ. 118/2013 «Τροποποίηση του 
π.δ. 85/2012 (Α' 141) - Ίδρυση Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων και Υπουργείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού και μετονομασία των Υπουργείων Ανάπτυ¬ 
ξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων και Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού σε Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνι¬ 
στικότητας και Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 
αντίστοιχα» (ΦΕΚ 152 Α') και Π.Δ. 119/2013 «Διορισμός 
Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 153 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 “Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015” (ΦΕΚ 226/Α'), όπως τροποποιήθηκε 
με τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/ 2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσω¬ 
μάτωση Οδηγίας 2009/ΕΚ» (ΦΕΚ 85/Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 12 της Υποπαραγράφου Γ.1. 
της Παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 
«Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016». (ΦΕΚ 222/Α'). 

4. Το άρθρο 1 της από 29-12-1980 πράξης νομοθετικού 
περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας που κυ¬ 
ρώθηκε με το Ν. 1157/1981 (ΦΕΚ 126/Α'). 

5. Τις διατάξεις του του Ν. 1955/1991 «Ίδρυση Εταιρείας 
με την επωνυμία “ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Ανώνυμος Εταιρεία” 
και ρύθμιση συναφών θεμάτων» (ΦΕΚ 112/Α'). 

6. Τα υπ’ αριθμ. ΑίΧ-48181/14-05-2013 και ΑΙΧ-48340/ 
31-05-2013 έγγραφα της ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΑΈ. καθώς και 
την υπ’ αριθμ. 1210(β)/25-04-2013 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

7. Την υπ’ αριθμ. ΔΟ/0/83/2/Φ.3070/23-07-2013 από¬ 
φαση του Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύ¬ 
ων «Μεταβίβαση Δικαιώματος υπογραφής “Με εντολή 
Υπουργού” στο Γ ενικό Γ ραμματέα και στους Προϊστα¬ 
μένους των Γενικών Διευθύνσεων, των Διευθύνσεων 
και των Τμημάτων της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων 
Έργων του Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και Δι¬ 
κτύων» (ΦΕΚ 1839/Β'). 

8. Το γεγονός ότι: 

α) για την αντιμετώπιση εποχιακών, έκτακτων, επει- 
γουσών και όλως απρόβλεπτων αναγκών απαιτείται η 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, εργασίας Κυριακές 
και αργίες και νυκτερινής απασχόλησης και συγκεκρι¬ 
μένα λόγω: 

• της εντατικοποίησης των εργασιών της επέκτασης 
της Γραμμής 3 προς Πειραιά, 

• της έναρξης των εργασιών της επέκτασης του ΤΡΑΜ, 
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• της αναμενόμενης επιτάχυνσης των εργασιών του 
Μετρά Θεσσαλονίκης, 

• του όταν στο χρονοδιάγραμμα του έργου προβλέ- 
πεται 24-ωρη εργασία για τις δραστηριότητες του Ανα- 
δόχου, εργαζόμενοι της εταιρείας απαιτείται να είναι 
παρόντες και να επιβλέπουν αυτές τις εργασίες σε 
24-ωρη βάση, 

• των δοκιμών στα Η/Μ συστήματα σε συνδυασμό με 
τα υφιστάμενα συστήματα του λειτουργούντος δικτύου. 
Οι δοκιμές αυτές μπορούν να γίνουν μόνο κατά τις ώρες 
που το λειτουργούν δίκτυο του μετρά είναι ανενεργό 
(00:30 - 05:00) για λόγους ασφαλείας, 

• της επίβλεψης των εργασιών, κατά την περίοδο εγ¬ 
γύησης, μετά την έναρξη της εμπορικής λειτουργίας μια 
νέας επέκτασης, για την διαπίστωση και αξιολόγηση τυ¬ 
χών αστοχιών καθώς και για την άρση αυτών μετά από 
διορθωτικές ενέργειες των εργαζομένων της εταιρείας, 
οι οποίες μπορούν να γίνουν μόνο όταν το λειτουργούν 
δίκτυο του μετρό είναι ανενεργό (00:30-05:00), 

• της σύνταξης των μητρώων παγίων κάθε νέας επέ¬ 
κτασης, εργασία Διοικητικών Υπαλλήλων που ανάλο¬ 
γα με τον χώρο και τον εξοπλισμό που καταγράφεται 
μπορεί να απαιτήσει απενεργοποίηση Η/Μ συστημάτων 
για λόγους ασφαλείας, που μπορεί να γίνει μόνο κατά 
τις ώρες που το λειτουργούν δίκτυο του μετρό είναι 
ανενεργό (00:30-05:00), 

β) από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκα- 
λείται δαπάνη ύψους εκατόν πενήντα τριών χιλιάδων 
εκατόν είκοσι πέντε (153.125,00) ευρώ περίπου, η οποία 
θα καλυφθεί από τις πιστώσεις της ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ 
Α.Ε και έχει προβλεφθεί στον τακτικό προϋπολογισμό 
του έτους 2014 στο συνολικό κόστος μισθοδοσίας της 
Εταιρείας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή με αμοιβή εργασία εργα¬ 
σίμων ημερών, Κυριακών και εξαιρέσιμων, νυκτερινών 
ωρών εργασίμων και νυκτερινών ωρών Κυριακών και 
εξαιρέσιμων, του προσωπικού της ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε., 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
για το 2014, ως ακολούθως: 

Α. Για το προσωπικό που απασχολείται στα εργοτάξια 
της Αττικής: 

1. Αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης εργασίμων για 31 
εργαζόμενους X 12 μήνες X 20 ώρες / μήνα = 7.440 ώρες. 

2. Αμοιβή νυκτερινής απασχόλησης εργασίμων για 33 
εργαζόμενους X 12 μήνες X 16 ώρες = 6.336 ώρες. 

3. Αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και 
εξαιρέσιμων για 19 εργαζόμενους X 12 μήνες X 16 ώρες / 
μήνα = 3.648 ώρες. 


4. Αμοιβή νυκτερινής απασχόλησης Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων για 3 εργαζόμενους X 12 μήνες X 8 ώρες = 288 
ώρες. 

Β. Γ ια το προσωπικό που απασχολείται στα Κεντρικά 
Γ ραφεία της Εταιρείας: 

1. Αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης εργασίμων για 10 
εργαζόμενους X12 μήνες X 20 ώρες / μήνα = 2.400 ώρες. 

2. Αμοιβή νυκτερινής απασχόλησης εργασίμων για 4 
εργαζόμενους X 12 μήνες X 8 ώρες = 384 ώρες. 

Γ. Για το προσωπικό που απασχολείται στη Θεσσα¬ 
λονίκη: 

1. Αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης εργασίμων για 23 
εργαζόμενους X 12 μήνες X 20 ώρες / μήνα = 5.520 ώρες. 

2. Αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και 
εξαιρέσιμων για 10 εργαζόμενο X 12 μήνες X 16 ώρες / 
μήνα = 1.920 ώρες.' 

Δ. ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
μέχρι 27.744 ετησίως, με τη δυνατότητα συμμετοχής 
μεγαλύτερου αριθμού υπαλλήλων, χωρίς αντίστοιχη 
αύξηση του αριθμού των ωρών. 

Ε. 

α) Το άθροισμα των ωρών υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης του προαναφερόμενου προσωπικού κατά μήνα, από 
κάθε πηγή, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις είκοσι (20) 
ώρες, για κάθε υπάλληλο. 

β) Η καθ' υπέρβαση εργασία των Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών, καθώς και των νυκτερινών ωρών, δεν 
θα υπερβαίνει τις δεκαέξι (16) ώρες το μήνα, για κάθε 
υπάλληλο. 

γ) Η δαπάνη που προκαλείται από την απόφαση αυτή, 
ποσού εκατόν πενήντα τριών χιλιάδων εκατόν είκοσι 
πέντε (153.125,00) ευρώ περίπου, θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις της ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. και έχει προβλεφθεί 
στον τακτικό προϋπολογισμό του έτους 2014 στο συνο¬ 
λικό κόστος μισθοδοσίας της Εταιρείας. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Ιανουάριου 2014 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΣΤΡΑΤΟΣ ΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφιί ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί.ξΐι·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήί1ρ://νννννν.β1.9Γ - β-πΐ3ΪΙ: νν60ιπ35ίβι·.βί@β1.9ΐ· 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΤΑΧ 210 52 21 004 















































































